Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 23, Mayıs 2011 tarihli Altmışbeşinci  Birleşiminde Oyçokluğuyla  kabul olunan “Basın İş (Değişiklik) Yasası” Anayasanın 94’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası gereğince Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayımlanmak suretiyle ilan olunur.

32/2011
	BASIN İŞ (DEĞİŞİKLİK) YASASI


	
	       Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:

	
	

	Kısa İsim

44/2007
	1. Bu Yasa, Basın İş (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Basın İş Yasası ile birlikte okunur.


	Esas Yasanın

30’uncu Maddesinin

Değiştirilmesi
	2. Esas Yasa, 30’uncu maddesinin (3)’üncü fıkrasının (A) ve (B) bentleri kaldırılmak ve yerlerine sırasıyla aşağıdaki yeni (A) ve (B) bentleri konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	“(A)
	Her fazla saat çalışma için verilecek ücret, normal günlük çalışma ücretinin saat başına düşen miktarın %10 yükseltilmesi suretiyle ödenir.

	
	
	(B)
	Hafta tatili ve resmi tatil günlerinde her fazla saat çalışma için verilecek ücret, normal günlük çalışma ücretinin saat başına düşen miktarın %50’ye yükseltilmesi suretiyle ödenir.”



	Esas Yasanın

41’inci Maddesinin

Değiştirilmesi
	3. Esas Yasa, 41’inci maddesinin (2)’nci fıkrasının ikinci ve üçüncü satırlarında yer alan “ücretleri bir kat fazlasıyla ödenir” söz dizisi kaldırılmak ve yerine “ücretleri %50 fazlasıyla ödenir” söz dizisi konmak suretiyle değiştirilir. 



	Yürürlüğe Giriş
	4. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.


